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Agenda

• Begrüßung & Vorstellung

• Unternehmenskompass

• Startup- und Gründernetzwerk

• Fit für alle Fälle

• Potentialberatung NRW

• Smart Wood Center OWL

• Zeit für Fragen und Diskussion
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Die Kreiswirtschaftsförderung hat ein wesentliches Ziel: Die Stärkung, Entwicklung und 

Zukunftssicherung des Wirtschaftsstandortes Lippe in Ostwestfalen-Lippe.

Neben laufender Projektarbeit ist sie Ansprechpartnerin, Dienstleisterin und Partnerin 

für alle Unternehmerinnen und Unternehmen in Lippe und arbeitet eng mit den 16 

Städten und Gemeinden zusammen. Schwerpunkte sind hier Tipps und Antworten auf 

Fragen rund um die Themen Ansiedlung und Erhalt von bestehenden 

Gewerbebetrieben, Fördermöglichkeiten von Investitionen und der Bedarf

Gewerbeflächen. Auch Krisenmanagement und betriebswirtschaftliche 

Hilfestellungen in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten sind ein wesentliches 

Aufgabengebiet der Kreiswirtschaftsförderung.

Kreiswirtschaftsförderung Lippe



Beispiele für Förderprogramme der NRW.BANK
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Beispiele für Förderprogramme Bund/Land
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Petra Elsner

• Projektmanagement des Projekts „Unternehmenskompass Lippe“ 

• Förderkonzepte speziell für Pflegeeinrichtungen und

medizinische Einrichtungen

• Unterstützung von Gründungsaktivitäten, insbesondere im 

medizinischen Bereich    

• Fachkräftesicherung

• Unterstützung bei Innenstadtkonzepten, insbesondere

beim lokalen Einzelhandel

• Beratung bei Investitionsvorhaben vor Ort

• Nachfolge im Bereich Klein- und Kleinstunternehmen

• Fördermittelrecherche                                                                              

Kontaktdaten:

Petra Elsner

Kreis Lippe 

Kreiswirtschaftsförderung

Braunenbrucher Weg 18

32758 Detmold

Fon 05231 62-1471

p.elsner@kreis-lippe.de

www.kreis-lippe.de

Kreiswirtschaftsförderung Lippe

mailto:p.elsner@kreis-lippe.de
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Michaela Hanke

Kontaktdaten:

Michaela Hanke

Kreis Lippe

Kreiswirtschaftsförderung

Braunenbrucher Weg 18

32758 Detmold

Fon 05231 62-1412

Mobil 0170 7145269

m.hanke@kreis-lippe.de

www.kreis-lippe.de

Arbeitsschwerpunkte „Fit für alle Fälle“ 

für die lippischen Städte/Kommunen Bad Salzuflen, 

Barntrup, Dörentrup, Extertal, Kalletal, Lemgo

• Soforthilfe für Klein- und Kleinstunternehmen in Krisensituationen 

• Individuelle Beratung vor Ort

• Betreuung, „Lotse“ und „Kommunikationshilfe“ für Unternehmer 

von KMU bei Behörden/Ämtern und Banken

• Beratung und Hilfe zur Erlangung von Fördermitteln für 

die Existenzgründung, -sicherung und -festigung

• Organisation von Informationsveranstaltungen zu Förder-

programmen, Betriebsführung und –organisation

Arbeitsschwerpunkte: Startup- und Gründernetzwerk 
• Netzwerkerfassung und –fortentwicklung

• Zusammenführung bekannter und neuer Netzwerkakteure

• Arbeitskontakte zur Ideengewinnung und zum Erfahrungsaustausch

• Individuelle Sondierungsgespräche mit Gründern, Gründungswilligen 

und potentiellen Nachfolgern

• Begleitung konkreter Gründungs- und Nachfolgevorhaben

• Hilfe zur Erlangung von Fördermitteln für die Existenzgründung

Kreiswirtschaftsförderung Lippe

mailto:n.hasse@kreis-lippe.de
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Tabea Mälzer

Kontaktdaten:

Tabea Mälzer

Kreis Lippe

Kreiswirtschaftsförderung

Braunenbrucher Weg 18

32758 Detmold

Fon 05231 62-1412

t.maelzer@kreis-lippe.de

www.kreis-lippe.de

Arbeitsschwerpunkte „Fit für alle Fälle“ 

für die lippischen Städte/Kommunen Augustdorf, Lage, 

Leopoldshöhe, Oerlinghausen, Schlangen 

• Soforthilfe für Klein- und Kleinstunternehmen in Krisensituationen 

• Individuelle Beratung vor Ort

• Betreuung, „Lotse“ und „Kommunikationshilfe“ für Unternehmer 

von KMU bei Behörden/Ämtern und Banken

• Beratung und Hilfe zur Erlangung von Fördermitteln für 

die Existenzgründung, -sicherung und -festigung

• Organisation von Informationsveranstaltungen zu Förder-

programmen, Betriebsführung und –organisation

Kreiswirtschaftsförderung Lippe

mailto:n.hasse@kreis-lippe.de
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Antonius Spilker

Arbeitsschwerpunkte „Fit für alle Fälle“ 

für die lippischen Städte/Kommunen Blomberg, Detmold, 

Horn-Bad Meinberg, Lügde, Schieder-Schwalenberg

• Soforthilfe für Klein- und Kleinstunternehmen in Krisensituationen 

• Individuelle Beratung vor Ort

• Betreuung, „Lotse“ und „Kommunikationshilfe“ für Unternehmer 

von KMU bei Behörden/Ämtern und Banken

• Beratung und Hilfe zur Erlangung von Fördermitteln für 

die Existenzgründung, -sicherung und -festigung

• Organisation von Informationsveranstaltungen zu Förder-

programmen, Betriebsführung und –organisation

Arbeitsschwerpunkte: Startup- und Gründernetzwerk

• Netzwerkerfassung und –fortentwicklung

• Zusammenführung bekannter und neuer Netzwerkakteure

• Arbeitskontakte zur Ideengewinnung und zum Erfahrungsaustausch

• Individuelle Sondierungsgespräche mit Gründern, Gründungswilligen 

und potentiellen Nachfolgern

• Begleitung konkreter Gründungs- und Nachfolgevorhaben

• Hilfe zur Erlangung von Fördermitteln für die Existenzgründung

Kontaktdaten:

Antonius Spilker

Kreis Lippe 

Kreiswirtschaftsförderung

Braunenbrucher Weg 18

32758 Detmold

Fon 05231 62-7997

Mobil 0170 6321480
A.Spilker@Kreis-Lippe.de

www.kreis-lippe.de

Kreiswirtschaftsförderung Lippe

mailto:A.Spilker@Kreis-Lippe.de
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Natalie Hasse

• Projektmanagement des Projektes

„Digitaler Unternehmerservice Lippe“

• Entwicklung und Umsetzung von Konzepten der 

Projektdarstellung (Visualisierung, digitaler Service als 

Portallösung)

• Umsetzung des Onlinezugangs-Gesetzes in Zusammenarbeit 

mit dem Kommunalen Rechenzentrum Minden-

Ravensberg/Lippe

• Management Unternehmensdatenbank KWIS.net 

(Netzwerkarbeit, Informations- und 

Veranstaltungsmarketing)

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Kontaktdaten:

Natalie Hasse

Kreis Lippe

Kreiswirtschaftsförderung

Braunenbrucher Weg 18

32758 Detmold

Fon 05231 62-7996

n.hasse@kreis-lippe.de

www.kreis-lippe.de

Kreiswirtschaftsförderung Lippe

mailto:n.hasse@kreis-lippe.de
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Thomas Dreikandt

Arbeitsschwerpunkte Wirtschaftsförderung:
• Projektentwicklung und –planung

• Projektmanagement Fachkräftenetz

• Beratung von kleinen und mittleren Unternehmen 

(KMU) zu Förderprogrammen und Förderketten

• Vermittlung von Expertise und Berater*innen

• Gremienarbeit

Arbeitsschwerpunkte Regionalagentur:
• Prüfung und Vergabe von Fördermitteln an KMU:

Potentialberatung NRW u.a.

• Beratung und Begleitung von Projektträgern

➢ im Ausbildungsprogramm NRW

➢ bei Perspektiven im Erwerbsleben

➢ bei Beschäftigtentransfer

• Konzeption und Koordination von Veranstaltungen

• Bewertung von Förderanträgen

Kontaktdaten:

Thomas Dreikandt

Kreis Lippe

Kreiswirtschaftsförderung

Braunenbrucher Weg 18

32758 Detmold

Fon 05231 62-1413
t.dreikandt@kreis-lippe.de

www.kreis-lippe.de

Kreiswirtschaftsförderung Lippe

mailto:K.Baertram@Kreis-Lippe.de
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Kontaktdaten:

Lena Reinhardt

Kreis Lippe 

Kreiswirtschaftsförderung

Braunenbrucher Weg 18

32758 Detmold

Fon 05231 62-1272

l.reinhardt@kreis-lippe.de

www.kreis-lippe.de

Lena Reinhardt

• Seit dem 01.10.2021 Projektmitarbeiterin des 

Smart Wood Centers OWL

www.smart-wood-center-owl.de

• Masterandin an der TH OWL im Studiengang 

„Wirtschaftsingenieurwesen der Holzindustrie“

• Davor ein Jahr tätig für den Deutschen 

Holzwirtschaftsrat in Berlin mit einem 

Bachelorabschluss in „Forstwirtschaften und 

Waldökologie“ in Göttingen

Kreiswirtschaftsförderung Lippe

mailto:n.hasse@kreis-lippe.de
http://www.smart-wood-center-owl.de/


Unternehmenskompass Lippe

Seite 13 · 27.04.2022

Service für Unternehmen in 

den Gemeinden

• Extertal

• Kalletal

• Leopoldshöhe

• Stadt Lügde



Unternehmenskompass Lippe

• Gemeinde Extertal ist seit 2020 dem Kompass 
angeschlossen

• Zielgruppe: KMU in den Kooperationskommunen

• Dauerhaftes Angebot, vertrauensvolle und diskrete 
Zusammenarbeit

• Vor-Ort-Sprechstunden als kostenlose 
Serviceleistung zur Unterstützung von 
Unternehmen und Beratung zu unterschiedlichen 
Themen
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Unternehmenskompass Lippe

• persönliche und regelmäßige Unternehmensbesuche  

• individuelle Beratung zu Förderprogrammen

• gemeinsame Ideenschmiede für Projektvorhaben

• Vermittlung von Ansprechpartnern 

• Hilfestellung bei Finanzierungsengpässen
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Unternehmenskompass Lippe 

Den Unternehmen steht ein sichtbarer zentraler Ansprechpartner zur Verfügung, der bei 

Bedarf Beratungsangebote und Lösungsansätze für die individuellen Herausforderungen 

vermittelt. 

Die Erkenntnisse aus diesen Kontakten ermöglichen der Wirtschaftsförderung:

• die Voraussetzungen für eine Gründungskultur zu optimieren, 

• unmittelbar auf Wirtschaftsentwicklungen zu reagieren, 

• Innovationstransfer zu stärken, 

• vorhandene Beratungsangebote zu optimieren 

• sowie Lösungsansätze für die spezifischen Belange und Herausforderungen der KMU zu 

entwickeln.

Damit soll eine aktive Bestandsentwicklung entstehen, um somit gemeinsam mit den 

Unternehmen den Wirtschaftsstandort Lippe zukunftsfähig zu gestalten.
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Unternehmenskompass Lippe

• Weitere Angebote:
• Online-Workshopreihe zum Thema Internet und Marketing

• Online-Workshops zu weiteren Themen
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Unternehmenskompass Lippe

• Beratungsangebote mit Kooperationspartnern
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Unternehmenskompass Lippe
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Petra Elsner

Kreis Lippe

Kreiswirtschaftsförderung

05231 - 62 1471

p.elsner@kreis-lippe.de

… Danke!
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Startup- und Gründernetzwerk
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Servicefür Starter, 
Gründer und Nachfolger
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• Kostenfreie Anlaufstelle für Unternehmensgründer*innen und 
Unternehmensnachfolger*innen 

• Zielgruppe: Unternehmer*innen in der Gründungsphase und 
einige Jahre nach der Gründung bzw. Übernahme in allen 
Branchen

• Vorrangige Ziele:
• Unterstützung von Gründer*innen 

• Etablierung von jungen Unternehmen in Lippe

• Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplätzen

• Kreis Lippe = attraktiver Wirtschaftsstandort 

Startup- und Gründernetzwerk
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• Unternehmensgründungen können nur selten standardisiert begleitet 
werden

• Die WiFö des Kreises Lippe unterstützt Gründer*innen individuell, bspw. 
bei:
• Beurteilung der Geschäftsidee
• Individuelle Hilfestellung bei der Erstellung der Planrechnung und des Businessplans 
• Unterstützung bei der Suche nach Fördermitteln
• Persönliche Begleitung von Bankgesprächen und Behördengängen
• Hilfe bei der Suche nach einem passenden Standort
• Tipps zu Steuern, Recht, Gesellschaftsform, Marketing und Personal
• Besprechung und Erklärung der betriebswirtschaftlichen Auswertung und des 

Jahresabschlusses
• Kalkulation und Nach-Kalkulation
• Hilfestellung bei Nachfinanzierungen durch staatliche Förderbanken und 

Bürgschaftsbank

• Nicht zu unterschätzen: unsere Funktion als Motivator

Startup- und Gründernetzwerk
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• Netzwerk bestehend aus jungen und etablierten Unternehmen

• Lotsenfunktion der WiFö

• Netzwerk-Veranstaltungen

• Onlinebasierte Veranstaltungen in der Reihe „Was Unternehmen 
bewegt“ zu gemischten Themen – auch für Startups

• 24.02.2022: Optimierte Finanzierungsmöglichkeiten für Gründerinnen und Gründer

• 10.03.2022: Keine Angst vor öffentlichen Aufträgen – Beteiligung an elektronischen 
Ausschreibungsverfahren (eVergabe)

Startup- und Gründernetzwerk



Fit für alle Fälle

Seite 25 · 27.04.2022

Krisenberatung

und Erfolgstipps 

für Kleinunternehmen



• Anlaufstelle für Unternehmer*innen in herausfordernden 
Situationen

• Zielgruppe: Unternehmen aller Branchen mit bis zu rund 30 
Mitarbeiter*innen

• Oftmals liegt eines oder mehrere der folgenden Probleme vor:
• Kunden*innen bezahlen Forderungen nur schleppend oder gar nicht
• Generierung von Neukunden schwierig
• Nachfrage nach ihren Produkten ist rückläufig
• starker / neuer Wettbewerber 
• Auftragsbücher voll, aber es bleibt nichts für Sie übrig

• Unterschiedliche Ansatzpunkte zur Unterstützung und 
Hilfestellung

Seite 26 · 27.04.2022

Fit für alle Fälle



• Typischer Ablauf der Beratung
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Fit für alle Fälle

Kontakt-
aufnahme 

durch den/die 
Unter-

nehmer*in

Gemeinsame 
Aufnahme 

der IST-
Situation 

Erkennen 
möglicher 

„Baustellen“

Handlungs-
optionen 

aufzeigen und 
Maßnahmen 

anstoßen

Enger Kontakt 
und 

Austausch, 
ggf. 

Anpassung 
der 

Maßnahmen



Fit für alle Fälle
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• Vorrangige Ziele: 

• Sicherung von Unternehmen in Krisen und dadurch Sicherung der 
Arbeits- und Ausbildungsplätze

• Betriebswirtschaftliche Hilfestellung durch das Team der 
Kreiswirtschaftsförderung bspw. durch: 
• Erklärung von wirtschaftlichen Abläufen und Zusammenhängen
• (Nach-)Kalkulation von Produkten / DL
• Kommunikation mit Ämtern, Kreditinstituten und andere Einrichtungen
• Benennung von Ansprechpartnern
• Mediatorfunktion in „verfahrenen Gesprächen“

• Zukunftsfähigkeit der Unternehmen langfristig sichern



Michaela Hanke

Kreis Lippe

Kreiswirtschaftsförderung

05231 - 62 1412

m.hanke@kreis-lippe.de

… Danke!
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Potentialberatung NRW
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Entwicklungsprozesse 

in kleinen und 

mittleren Unternehmen 
fördern und begleiten

Mensch

Organi-
sation

Technik
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Potentialberatung NRW:
Impulse für neue Entwicklungen in KMU

◼ Die Potentialberatung NRW unterstützt Unternehmen und Organisationen aller Art mit professioneller 

Beratung unter Beteiligung der Beschäftigten. Sie ist als passgenaues Förderinstrument des Landes 

NRW insbesondere für KMU auch finanziell attraktiv.

◼ Was? Beratungsschwerpunkte:

– Arbeitsorganisation

– Kompetenzentwicklung

– Demographischer Wandel

– Digitalisierung

– Gesundheit

◼ Wieviel? Förderkonditionen (bis 30.06.22):

– bis zu 10 Beratungstage

– Fördermittel: 50% der Beratungskosten, bis 

zu 500 € pro Beratungstag

– wiederholbar nach drei Jahren

◼ Wer? Voraussetzungen:

– mindestens 10 Beschäftigte (VZÄ)

– Arbeitsstätte in NRW

– Programmkonformität: Ausgangslage, Beratungsbedarf und -ansatz

– Beteiligung der Beschäftigten

– Beratungsscheck ausgestellt durch Beratungsstelle vor Abschluss eines Beratervertrages

Mensch

Organi-
sation

Tech-
nik
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Potentialberatung NRW:
Förderziele und Erfolgsfaktoren

Mensch

Organi-
sation

Tech-
nik

◼ Förderziele:

– Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen mit ihren Beschäftigten stärken

– Stärken und Schwächen analysieren

– unentdeckte Ressourcen erkennen

– Lösungswege erarbeiten und Veränderungsschritte einleiten

◼ Schlüsselbedingung und zentraler Erfolgsfaktor: aktive Beteiligung

von Unternehmensleitung und Beschäftigten am Beratungsprozess

– von Situationsanalyse über Lösungsperspektiven und Umsetzungsstrategien bis 

zur Realisierung

– breit aufgestellte Analyse mit relevanten Beschäftigtengruppen

– aktive Rolle der Beschäftigten: Mitgestaltung konkreter Maßnahmen

– Instrumente: z.B. Einzelinterviews, Workshops, Gruppengespräche, Q-Zirkel u.ä.
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Potentialberatung NRW:
Ablauf und Meilensteine (1)

◼ Vom Erstkontakt über das Beratungsgespräch…

1. Sondierungsgespräch / Betriebsbesuch (mit Regionalagentur); Beraterauswahl

2. Situationsanalyse und erste Ansätze für Lösungswege (mit Berater/in)

3. Angebot für Potentialberatung (Berater/in)

4. Kontakt zur Beratungsstelle (Berater/in / Unternehmen -> Regionalagentur)

➢ Termin für Beratungsgespräch
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Potentialberatung NRW:
Ablauf und Meilensteine (2)

◼ … zum Beratungsscheck und über die Beratung im Betrieb…

5. Vorklärung Eckdaten und Förderfähigkeit (Regionalagentur)

6. Beratungsgespräch (mit Berater/in und Regionalagentur)

➢ Abgleich Situation mit Beratungsbedarf und -ansatz

➢ Abgleich Beratungsangebot mit Programminhalten und -methoden

7. Ausstellung Beratungsscheck (Regionalagentur)

8. Potentialberatung im Unternehmen 

(Berater/in mit beteiligten Beschäftigten)
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Potentialberatung NRW:
Ablauf und Meilensteine (3)

◼ … zum Handlungsplan und zur Auszahlung der Fördermittel

9. Abschluss: Handlungsplan (Berater/in mit Unternehmen)

10.Antragstellung auf Fördermittel (mit Berater/in)

11.Auszahlung der Fördersumme (BezReg)
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Potentialberatung und Transformationsberatung:
die neue „große Schwester“ ab 01.07.2022

◼ Die Transformationsberatung unterstützt Unternehmen und Organisationen aller Art mit 

professioneller Beratung unter Beteiligung der Beschäftigten. Sie nutzt die bewährten Grundlagen der 

Potentialberatung und deren Vorgehen und Instrumente.

◼ Was? Beratungsschwerpunkte:

– Entwicklung einer betriebsindividuellen 
Umwelt-/Klimastrategie

– Erarbeitung einer umweltorientierten 
strategischen Personalentwicklung

– Etablierung einer neuen „Umweltkultur“ 
im Unternehmen

◼ Wieviel? Förderkonditionen:

– bis zu 12 Beratungstage

– Fördermittel: 40% der Beratungskosten, 

bis zu 400 € pro Beratungstag

– kombinierbar mit Potentialberatung, neu

ab 01.07.22:

• bis zu 8 Beratungstage

• 40% der Beratungskosten
◼ Wer? Voraussetzungen:

– mindestens 10 Beschäftigte (VZÄ)

– Arbeitsstätte in NRW

– Programmkonformität: Ausgangslage, Beratungsbedarf und -ansatz

– Beteiligung der Beschäftigten

– Beratungsscheck ausgestellt durch Beratungsstelle vor Abschluss eines Beratervertrages

Mensch

Organi-
sation

Tech-
nik



Thomas Dreikandt

Kreis Lippe

Kreiswirtschaftsförderung

- Regionalagentur OWL

05231 - 62 1413

t.dreikandt@kreis-lippe.de

… Danke!
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Smart Wood Center OWL
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Holztechnische 

Kompetenzen und 
Kooperationen bündeln



• SWC OWL 2021 durch die Gründungsmitglieder gegründet:

• Weitere Vereinsmitglieder:
• Waldbauernverband NRW e.V.

• Interessengemeinschaft Leichtbau (igeL)

• Verband der Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung Westfalen-Lippe e.V.

• Blomberger Holzindustrie GmbH / Delignit AG

• …
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Smart Wood Center OWL



• OWL birgt großes ungenutztes Potentiale zur überregionalen 
Positionierung in der holzbe- und verarbeitenden Industrie:

• Bestehendes, hoch kompetentes Cluster, insbesondere KMU‘s der 
Holzverarbeitungs- und der Holzwerkstoffindustrie

• Rückläufige Beschäftigungszahlen & Umsatzrückgang durch Prozessumstellung und 
Standortverlagerung (Osteuropa)

• Netzwerk wird durch regionale Zulieferindustrie (z.B. Klebstoffe, Beschläge etc.) 
und Holzmaschinenhersteller ergänzt

• Regionale Ausbildungsmöglichkeiten qualifizierte Nachwuchskräfte (z.B. TH OWL)
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Smart Wood Center OWL



• Strategie 

„Kompetenzen und Stärken der regionalen 

Akteure der Holzwertschöpfungskette 

bündeln und über Innovationen 

profilieren“

Das SWC OWL wird durch 3 Säulen 
getragen:

• Jede Säule besteht aus zwei sich 

bedingenden Handlungsfeldern

• Transdisziplinärer Wissenstransfer 

über Projektarbeit
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Smart Wood Center OWL

Smart 

Wood Center 

OWL

„Denk- und Forschungsfabrik“



• Aktuelle Netzwerksveranstaltungen:
• Nachhaltige Werkstoffe im Bootsbau („Sail.Ing OWL“ Kampagne)

• Lastenrad in Holzbauweise ab dem 19.04.2022

• Waldbauern-Symposium am 24.06.2022
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Smart Wood Center OWL

Impulsvorträge entlang der 

Holzwerkschöpfungskette bei der 

Auftaktveranstaltung des SWC OWL e.V.

Werksbesichtigung bei der 

Delignit AG in Blomberg 

Prototyp des Lastenrades aus 

Holz
Sail.Ing OWL Kampagne



• Reales Zentrum: Der Landesverband Lippe hat im Spätherbst 2020 einen 
Förderantrag zur Revitalisierung eines Gebäudes auf dem Schlossgelände 
Brake (Domäne) gestellt

• im Dezember 2020 wurde der Antrag genehmigt
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Smart Wood Center OWL

Bildquellen: Googlemaps (15.11.2021); o.l. Landesverband Lippe

Schlossstraße 11, 32657 Lemgo

Homepage: www.smart-wood-center-owl.de

https://www.smart-wood-center-owl.de/


Uwe Gotzeina

Kreis Lippe

Kreiswirtschaftsförderung

stellv. Vorsitzender des Smart Wood Centers OWL

05231 - 62 1419

u.gotzeina@kreis-lippe.de

… Danke!
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Kreiswirtschaftsförderung Lippe stellt sich vor:
Dienstleistungen und Fördermittel aus erster Hand

Wir freuen uns auf Ihre Fragen ! Ihre Ansprechpartner:

Weitere Informationen:

www.gib.nrw.de/themen/arbeitsgestaltung-und-
sicherung/potentialberatung

Startup-und Gründernetzwerk 

Fit für alle Fälle:

Michaela Hanke
Tel. 05231 62-1412

E-Mail: m.hanke@kreis-lippe.de

Unternehmenskompass Lippe:

Petra Elsner

Tel. 05231 62-1471

E-Mail: p.elsner@kreis-lippe.de

Beratungsstelle Potentialberatung:

Thomas Dreikandt
Tel. 05231 62-1413

E-Mail: t.dreikandt@kreis-lippe.de

Leitung der Kreiswirtschaftsförderung,

stellv. Vorsitz des Smart Wood Centers OWL:

Uwe Gotzeina
05231 62-1419

E-Mail: u.gotzeina@kreis-lippe.de

http://www.gib.nrw.de/themen/arbeitsgestaltung-und-sicherung/potentialberatung

